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DEMANDE DE RECRUTEMENT EN
QUALITE DE PERSONNEL

CONTRACTUEL

Je, soussigné (&)

Date et liey de nalzsnee -
MOM :

! A

B e e e e e e e e
Prénsms
M Tél, perzannsl : M Partable :

Adresze pecsannelle

Reconnu frovailleur handicapé par la Commission des Droits et de |'Autonomie des Personnes
Handicapées de ... s JEOORITIE ML oo
sellicite un emplei de PERSONMNEL ENSEIGMNANT, D'EDUCATION ou D'ORIENTATION
contractuel aupres de |'Academie d'AIX - MARSEILLE en application du décret n® 95-979
du 25 aciit medifie,

Signature du postulant,
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS

I - SITUATION ADMINISTRATIVE

3 lére demande {13
0O 2*™ demande ou + (précizer |’ (les)

= L &
1 () R RS POS Y

1) cocher kv mention concernds

FrARATRE

Dote et liew de nalssance ;

Sireatian de famille: O Célibataire
O Divorcele)
A PACE

O Marigle)
0 Séparé(e)
3 Veuf {ve}

hf Tél, persannel
hF parmable

Prafesglon du canjoint
e cas dshéant)

Mambre denfants ;

dynt & charge ; vindiguzr 3ge de chasun 4 eux)

Adrecse parsannelle

Autre charge de famille:

IT - DIPLOMES (inindre photocopiafe)
= Infiuds -

- Date &' obferrtion -

IIT - EXPERIENCES PROFESSIOMMELLES AMTERIEURES = amplal gnseignant cantractual, jaindre lasu leg

fleke{s) dévaluatian en annaxa TI1T

== by e - Fanction affurée -

= Dater -




IV - STAGES DE FORMATION OU DE PERFECTIONMEMENT SUIVIS

= Ttk b - - Dates -

V - STTUATIOMN PROFESSTOMMELLE ACTUELLE

Fancti i | — i |
Ermloy 2o anction Deouis b= Oy sant emaks Deauis Iz

VI - BENSEIGNEMENTS CONCERNANT LEMPLOT POSTULE

1/ BISCIPLINE(S)

2/ AMEMASEMENT DU POSTE

L'exercice de la fonction sollicitée nécessite-t-il des aménagements particuliers du poste de travail 7
O 0uUT

O MOk

3/ VOEUX D'AFFECTATION SEOGRAPHIQUE
Département (1)

04 05 13 g4
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Date Signature du pagtulant
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AMMEXE TTT

FICHE DEVALUATION

A renseigner par le Chef IEtablissement (fe cos échéant)

fette fiche concerne uniguement ies candidats g exercent ou ont exerceé au sein de 'Education Nationale,

O Mme A Mlle o

MOM du postulant (&) ... MNOM de jeune

i s b e A FE S R M T :

PREMOM & oo e sersesssssresesseesresee o Statut actuel A Cenfractuel
O Vecataire
O AED

Etablissement scolgire d'exercice (Mom BT BOFPBESE] e ssmsress sesssssssssssessssm ssssss sessss srsss sesses s sss sesees s asssssesssesasssss seeass s

Wt ot S G g L e HMombre dhevres hebdomodaire effectuBes .o

PONECTUALITE OTe OB 0 AB ap
ASSIDULITE aOThE JE 7 AR m
ACTIVITE EFFICACITE aTh s i op
ADAPTATION aOTE JB 7 AR m

Apprécigtion générale :

[ate et signature du Chef dETablissemeant - Cachket - Date at signatire du pastuant
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LES 10 COMPETENCES EXIGEES D'UN ENSEIGNANT

% AGIR EN FONCTIONNAIRE DE LETAT ET DE FACON ETHIQUE ET
RESPONSABLE ;

% MAITRISER LA LANGUE FRANCAISE POUR ENSEIGMNER ET
COMMUNIQUER ;

% MAITRISER LES DISCIPLIMNES ET AVOIR UNE BONME CULTURE
GEMERALE ;

% CONCEVOIRET METTRE EN CEUVRE SON ENSEIGMNEMENT ;
% ORGANISER LE TRAVAIL DE LA CLASSE

% PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES |

% EVALUERLES ELEVES;

% MAITRISER LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION ;

% TRAVAILLER EN EQUIPE ET COOPERER AVEC LES PARENTS ETLES
PARTENAIRES DE L'ECOLE ;

% SE FORMER ET INMNOVER.

hote | On trouvers dons le B.O, NF29 du 22 juillet 2010 des listes de connzissances, copocités,
gttitudes qui précisent et complétent chague compétence.



